












โครงการ/กิจกรรม ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลตําบลหมูสี

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณที่ใช ระยะเวลาดําเนินการ พ.ศ ๒๕๖๘ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

ต.ค.

67

พ.ย.

67

ธ.ค.

67

ม.ค.

68

ก.พ.

68

มี.ค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

มิ.ย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

๑ การปรับปรุงแผน

อัตรากําลัง 3 ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

เพื่อเปนเครื่องมือสําคัญใน การ

ตรวจสอบการใช ตําแหนงของ

เทศบาล ให เปนไปอยาง คุมคา

มี ประสิทธิภาพและ เกิด

ประสิทธิผล ตลอดจน เพื่อ

ควบคุมภาระคาใชจาย ดานการ

บริหารงานบุคคล

ไมใชงบประมาณ เทศบาลประกาศใช

แผน อัตรากําลัง๓ป

ปรับปรุงป ละ ๑

ครั้ง

งานการเจาหนาที่

สํานักปลัดฯ

๒ สรรหาบุคลากร สายงาน

ผูบริหารและสายงานผู ปฏิบัติ

ที่วาง โดยวิธีการ บรรจุแตงตั้ง

การรับโอน การยาย การ

คัดเลือก

เพื่อสรรหาบุคคล มา

ดํารงตําแหนง ตาม ระเบียบ

หลักเกณฑที่ กําหนด

ไมใชงบประมาณ หนวยงานได

บุคลากรที่มี

ความรู

ความสามารถ

งานการ

เจาหนาที่ สํานัก

ปลัดฯ

๓ สรรหาพนักงานจาง โดย ยึด หลัก

สมรรถนะ ความ เทาเทียม ใน

โอกาสและ ประโยชนของทาง

ราชการเปนสําคัญ

เพื่อสรรหาบุคลากรมา

ปฏิบัติงานใหเพียงพอตอ

ปริมาณงานและการบริการ

ตอประชาชน

ไมใชงบประมาณ กระบวนการ

ทํางานเปนไป

ตาม ระเบียบ

หลักเกณฑที่

กําหนด

งานการ เจาหนาที่

สํานักปลัดฯ



โครงการ/กจิกรรม ดา้นการพฒันาทรพัยากรบคุคล เทศบาลตาํบลหมสูี
ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณที่ใช

ระยะเวลาดําเนินการ ชวง ๒๕๖๘
ผูรับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดานการเงินบัญชี การจัดเก็บ รายไดและ

การพัสดุ ดวยระบบ e-laas

เพื่อใหการปฏิบัติงานดาน

การเงินบัญชี การจัดเก็บ รายได และ

การพัสดุ ดวย ระบบe-laas

มีประสิทธิภาพ

๕๐,๐๐๐ กองคลัง

๒ โครงการอบรมเพิ่มพูน

ศักยภาพในการปฏิบัตงิานคลัง

เพื่อใหการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ ๕๐,๐๐๐ กองคลัง

๓ โครงการอบรมเสริมสรางการ ปองกันการ

ทุจริตในการ ปฏิบัติงาน

เพื่อสรางจิตสํานึกของ ผูบริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ในการ

ปองกันและปราบปรามการ ทุจริต
๕๐,๐๐๐ สํานักปลัด

๔ โครงการอบรมใหความรู

เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ของมูล ขาวสารของทาง

ราชการ

เพื่อใหเจาหนาที่มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการ ปฏิบัติตาม พ.ร.

บ.ของมูล ขาวสาร พ.ศ.๒๕๔๐
๒๐,๐๐๐ สํานักปลัด

๕

โครงการอบรมขาราชการใหมประจํา

ตําแหนง

เพื่อใหเจาหนาที่ ที่บรรจุใหม เขาใจ

บทบาทและหนาที่ประจําตําแหนง เพื่อ

เพิ่มศักยภาพใสการทํางาน ลดระยะเวลา

ในการทํางาน

๕๐,๐๐๐ ทุกสวน


