
 
 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลหมูสี 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ ส านักงาน เทศบาลต าบลหมูสี ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

๑. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบัติงาน ตามโครงการ อบรมเสริมสร้างการป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต าบลหมูสี เมื่อวันที่ 9 
เดือนมกราคม พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลหมูสี 
 

เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลหมูสีได้ด าเนิน
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และปลูกฝังจิตส านึกความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน ตามโครงการอบรมเสริมสร้าง
การป้องกันการทุจริตในการ ปฏิบัติ งานของพนักงาน
เทศบาลต าบลหมูสี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
บุคลากรในเทศบาลต าบลหมูสี ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาลพนักงานจ้างทุกคน จ านวน80คน เข้าร่วม
กิจกรรมโดยมีนายสมเกียรติ พยัคฆ์กุล นายกเทศมนตรี
ต าบลหมูสี เป็นประธานเปิดงาน  
 
 
 
 

กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบถึง รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุ คคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  และเพ่ือให้ 
บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อ
ไม่ควรท า 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๘๐ คน  

๒. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานบริหารงาน
บุคคล ประจ าปี 2566 กิจกรรม อบรมส่งเสริมวินัย ให้ข้าราชการ
ครู พนักงานจ้างเทศบาลต าบลหมูสี วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
ห้องประชุม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหมูสี 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ นายคมเดช เช็กชื่นกุล 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เทศบาลต าบลหมูสี จัด
กิจกรรม อบรมส่งเสริมวินัย ให้ข้าราชการครู และพนักงาน
จ้าง ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหมูสี   

มีการประชุมอบรมส่งเสริมวินัย ให้ข้าราชการครูศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลหมูสี เพ่ือแจ้งแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง าน โด ย ยึ ด น โย บ าย  No Gift Policy “ให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล ทุก



ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” และสร้าง
เสริมความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทาง
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า 
ข้อไม่ควรท าแก่เจ้าหน้าท ี 
มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน ๑๖ คน    
 

 
 


