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เทศบาลต าบลหมูสี  อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

 



 
ค าน า 

 การตรวจสอบภายใน เป็นการด าเนินการอย่างอิสระและเป็นกลาง ที่หน่วยรับตรวจจัดให้มีขึ้น เพ่ือให้ความมั่นใจ 
และให้ค าแนะน าปรึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานการตรวจสอบภายใน ช่วยให้หน่วยรับตรวจบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการประเมินและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลถูกต้องครบถ้วน มีข้อมูลทาง
การเงิน มีความน่าเชื่อถือ มีการดูแลทรัพย์สินอย่างปลอดภัย ไม่สูญหาย รั่วไหลหรือสิ้นเปลือง และให้ความมั่นใจได้ว่าการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายข้อบังคับ รวมทั้งให้การเสนอแนะ การปรับปรุงการบริหารเป็นไปอย่างมีระเบียบ
แบบแผน น่าเชื่อถือ และเป็นไปในแนวทางเดี่ยวกัน 

 หน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 เพ่ือให้เป็นกรอบการ
ปฏิบัติงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทั้ง ๑ ส านัก ๖ กอง ประกอบด้วย วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
ขอบเขตการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รายละเอียดขอบเขตของการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
   เทศบาลต าบลหมูสี 
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แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
เทศบาลต าบลหมูสี อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลหมูสี เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น ยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการ
กระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมา
ใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการ
ก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้อง และใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน 

 ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหมูสี เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการ 

 นอกจากนี้ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

๒. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ   

 ๑. ต้องมีความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี การรายงานสถานะ
ทางการเงิน และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) 

 ๒. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ ว่าบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด
ไว้ 

 ๓. เพ่ือสอบทานระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) ว่าเพียงพอและเหมาะสม โดยสามารถลดข้อ
พกพร่อง ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได ้

 ๔. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจ หรือตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) 
ว่าปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ และเป็นไปตามหลักของการบริหารกิจการที่ดี ตลอดจน
ยังสามารถให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลมากขึ้นยิ่งขึ้น โดยมีการบริหารทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มประโยชน์ รวมทั้งช่วยป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกัน
ไม่ให้มีการรั่วไหล การสูญเสีย การทุจริต และความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนกับทางราชการของเทศบาลต าบลหมูสี 
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 ๕. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ คณะผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชา ได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้ข้อมูลด้านการตรวจสอบให้เป็นประโยชน์และเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจแก้ไขข้อพกพร่องได้
ทันเวลาก่อนที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน , ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ , ผู้ก ากับ
ดูแล , สภาเทศบาลต าบลหมูสี  และประชาชนจะตรวจสอบ 

๓. ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

 ๓.๑ ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน  ครอบคลุมถึง การตรวจสอบวิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ 
และประสิทธิภาพประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน ของเทศบาลต าบลหมูสี และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยตรวจ
รับ ซึ่งรวมถึง 
       ๑.) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจเสนอแนะ
การปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างถูกต่อเนื่อง 
       ๒.) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถน าไปปฏิบัติงานที่ตรงเป้าหมาย วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลต าบลหมูสี 
       ๓.) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงาน และการเงินการคลัง 
       ๔.) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้เหมาะสม กับ
ประเภทของทรัพย์สินนั้น 
       ๕.) ประเมินผลการด าเนินการเกี่ยวกับการเงินการคลังของเทศบาลต าบลหมูสี 
       ๖.) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 ๓.๒ หน่วยตรวจรับ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
       ๑.) ส านักปลัดเทศบาล 
       ๒.) กองคลัง 
       ๓.) กองช่าง 
       ๔.) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       ๕.) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       ๖.) กองสวัสดิการสังคม 
       ๗.) กองส่งเสริมการเกษตร 
 ๓.๓ แนวทางการตรวจสอบภายใน 
       ๑.) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน
และความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจรับ 
       ๒.) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ของเทศบาลต าบลหมูสี ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ 
สภาเทศบาลต าบลหมูสี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
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       ๓.) ประเมินการปฏิบัติงานและเสนอวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานตาม ข้อ 
๑.) และ ๒.) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
       ๔.) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับนโยบาย  
 ๓.๔ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ 
       ๑.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เน้นถึง
ผลงาน โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษเกี่ยวกับผลงานที่เกิดขึ้นว่ามีปริมาณแค่ไหน คุณภาพอย่างไร และผลงานที่ได้สามารถ
น าไปใช้ให้เป็นประโยชน์หรือไม่ โดยมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือมาตรฐานงานที่ก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม 
       ๒.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการรายงานสถานะทางการเงิน เป็นการตรวจสอบ
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางการเงินการบัญชีและรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแล
ป้องกันทรัพย์สิน และประเมินความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของกิจกรรมต่างๆ ว่าเพียงพอที่จะมั่นใจว่าข้อมูลที่
บันทึกในบัญชีรายงาน ทะเบียน และเอกสารต่างๆ ถูกต้องและสามารถสอบทานได้ หรือเพียงพอที่จะป้องกันการรั่วไหล 
สูญหาย ของทรัพย์สินต่างๆได้ 
       ๓.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการบริหารงบประมาณ และด าเนินงานของทุกส่วนราชการ เป็นการตรวจสอบ
การบริหารงานว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านต่างๆ ที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจ รวมทั้งเป็นไปตามหลักการบริหารงาน และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) ใน
เรื่องความเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรมและความโปร่งใส 
       ๔.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการปฏิบัติการ เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ระบบงาน 
ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้ เพ่ือประเมินระบบการควบคุมภายใน และ
ประเมินคุณภาพของการด าเนินงาน ว่าแต่ละหน่วยงานมีระบบควบคุมภายในที่ดี และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๕.) กิจกรรมการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามข้อก าหนด เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานต่างๆของส่วน
ราชการ ว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งสอบทานและประเมินถึงความเหมาะสมและความ
เพียงพอของนโยบายแผนงาน และวิธีการปฏิบัติงานต่างๆ ควบคู่ด้วย 
                6.) กิจกรรมการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศเป็นการตรวจสอบงานที่ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงาน
เพ่ือให้ทราบว่าระบบงานมีความถูกต้องเชื่อถือได้ และข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการ
เข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข และการเก็บรักษาความปลอดภัยของข้อมูล   
       7.) กิจกรรมการตรวจสอบพิเศษ ที่นายกเทศมนตรีต าบลหมูสีมอบหมาย เป็นการตรวจสอบในกรณีที่ได้รับ
มอบหมายจากฝ่ายบริหาร หรือกรณีที่มีการทุจริต หรือการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีที่มีเหตุอัน
ควรสงสัยว่าจะมีการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้น       
          ๓.๕ วธิีการตรวจสอบ  
  ๑.) การสุ่ม 
  ๒.) การตรวจนับ 
  ๓.) การค านวณ 
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  ๔.) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง) 
  ๕.) การตรวจสอบการผ่านรายการ 
  ๖.) การสอบทาน 
  ๗.) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
  ๘.) การสัมภาษณ์ 
  ๙.) การยืนยัน 
  ๑๐.) การทดสอบการบวกเลข 
 ๓.๖ ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
  ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
  (ตั้งแต่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖5) 
 ๓.๗ รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
  ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
  (รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ) 

๔. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลหมูสี 

๕. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) 
 ๑.) อ านวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๒.) จัดให้มีการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 ๓.) จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจสอบ 
 ๔.) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะ
ให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้         

๕.) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๖.) ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ 
 
 
 
 

                      (ลงชื่อ)………………………………………….....ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
(นางสาวชาครียา  ไชยเมือง) 

นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 

 
                              /ความคิดเห็นปลัด........... 
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ความคิดเห็นปลัด………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………. 
(นายคมเดช  เช็กชื่นกุล) 

นักบริหารงานทั่วไปทั่วไประดับต้น 
รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 

 
ความคิดเห็นนายก………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

                    (ลงชื่อ)…………………………………………..ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
(นายสมเกียรติ  พยัคฆ์กุล) 
นายกเทศมนตรีต าบลหมูสี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการตรวจสอบ 

หน่วยตรวจรับ     กองคลัง 

เรื่อที่ตรวจสอบ    งานพัฒนารายได ้ 

ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การปฏิบัติตามระเบียบในเรื่องการจัดเก็บรายได้ 
2. ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานด้านงานพัฒนารายได้ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  

1. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท าทะเบียนผู้เสียภาษีถูกต้องตามระเบียบ 
2. เพ่ือให้ทราบว่า การรับเงินทุกประเภทมีการออกใบเสร็จรับเงิน น าส่งเงิน น าเงินฝากธนาคารถูกต้องตาม

ระเบียบ 
3. เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบ และสาเหตุที่ท าให้งานพัฒนาและจักเก็บรายได้ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
4. เพ่ือสนองแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

1. สอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าทะเบียนผู้เสียภาษีถูกต้อง 
2. สอบทานการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงิน และทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน ประจ าปี 2565 
3. การบันทึกรายงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS ด้านการจัดเก็บรายได้ 
4. ประเมินระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการรับเงินรายได้ 
5. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินทุกประเภท ใบน าส่งเงิน ใบน าฝากธนาคาร สมุดเงินสดรับ และรายงานสถาน

การเงินประจ าวัน 
6. ห้วงระยะเวลาในการตรวจสอบ ปีงบประมาณ 2565 
7. ตรวจสอบด้วยเทคนิค วิธี 

1. ตรวจสอบใบเสร็จคงเหลือ และที่ใช้ไปตามรายงานใบเสร็จประจ าปี 2564 
2. การยืนยันยอดเงินฝากธนาคาร 
3. ตรวจสอบเอกสารใบเสร็จรับเงิน ใบน าส่งเงิน ใบน าฝากธนาคาร 
4. ตรวจสอบบัญชีเงินสดย่อย บัญชีย่อยและทะเบียนต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
5. ตรวจสอบเอกสารการจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลติดตามการควบคุมภายในที่

กองคลังจัดท าไว้ 
6. การตรวจสอบในระบบการบันทึกรายงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS ของผู้ตรวจสอบ

ภายในหน่วยงาน 

 

 

 



แผนการตรวจสอบ 

หน่วยรับตรวจ        กองคลัง 

เรื่องท่ีตรวจสอบ      งานจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การปฏิบัติตามระเบียบในเรื่องการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2. การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
3. การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการด าเนินการตามพระราชบัญญัติที่ดินและสิ่งปลูก

สร้าง พ.ศ. 2562 
4. ความมีประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี โดยการใช้โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

(LTAX3000) มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อหน่วยงานอย่างไร 
5. ความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดไว้ 
2. เพ่ือให้ทราบว่ารูปแบบการจัดเก็บภาษีโดยการใช้โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

(LTAX3000) มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อหน่วยงานอย่างไร 
3. เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุที่ท าให้งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
4. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

1. สอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีด าเนินการเก่ียวกับการจัดท างานด้านส ารวจภาษีตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการด าเนินการตามพระราชบัญญัติที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 

2. ประเมินระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวกับการรับเงินพัฒนารายได้ 
3. ห้วงระยะเวลาในการตรวจสอบ ปีงบประมาณ 2565 
4. ตรวจสอบด้วยเทคนิค วิธี 

1. เอกสารโครงการ ส ารวจและจัดท าแผนที่ภาษี 
2. การจัดท าทะเบียนเอกสารต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการด าเนินการตาม

พระราชบัญญัติที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
3. ตรวจสอบเอกสารการจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลติดตามการควบคุม

ภายในที่กองคลังจัดท าไว้ 

 

 

 



แผนการตรวจสอบ 

หน่วยตรวจรับ        กองคลัง 

เรื่องท่ีตรวจสอบ      การรับเงินและการเก็บรักษา 

ประเด็นการตรวจสอบ 

1. เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินทุกประเภทถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงินการเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

2. การปฏิบัติตามระเบียบในเรื่องการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
3. ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานด้านการรักษาและการเก็บรักษาเงิน 
4. การบันทึกรายงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือให้ทราบว่าการรับเงินทุกประเภทมีการน าส่งเงิน น าเงินฝากธนาคาร และบันทึกบัญชีครบถ้วน 
2. เพ่ือให้ทราบว่ามีการบันทึกบัญชีในระบบคอมพิวเตอร์ถูกต้องตามวิธีปฏิบัติ 
3. เพ่ือให้ทราบว่ามีการเก็บรักษาเงินถูกต้องตามระเบียบ 
4. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดวางระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการรับเงินและการเก็บรักษาเงินไว้อย่างเหมาะสม 
5. เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการรับเงินและการเก็บรักษาเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ 
6. เพ่ือสนองแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

1. สอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีด าเนินการเก่ียวกับการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
2. ประเมินระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 
3. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินทุกประเภท ใบน าส่งเงิน ใบน าฝากธนาคาร สมุดเงินสดรับ และรายงานสถานการเงิน

ประจ าวัน 
4. ห้วงระยะเวลาในการตรวจสอบ  ปีงบประมาณ 2565 
5. ตรวจสอบด้วยเทคนิค วิธี 

1. ตรวจนับ 
2. การยืนยันยอดเงินฝากธนาคาร 
3. ตรวจสอบเอกสารใบเสร็จรับเงิน ใบน าส่งเงิน ใบน าฝากธนาคาร 
4. ตรวจสอบบัญชีเงินสดย่อย บัญชีย่อยและทะเบียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5. ตรวจสอบเอกสารการจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลติดตามการควบคุมภายในที่

กองคลังจัดท าไว้ 
6. การตรวจสอบภายในระบบการบันทึกรายงานบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS ของผู้ตรวจสอบภายใน

หน่วยงาน 

 



แผนการตรวจสอบ 

หน่วยรับตรวจ     ส านักปลัด , กองช่าง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองการศึกษา , กองสวัสดิการฯ , กองคลัง 

เรื่องท่ีตรวจสอบ   การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 

2. การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

3. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือให้ทราบว่าการใช้และการรักษารถยนต์ส่วนกลางเป็นไปตามกฎหมายและตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. เพ่ือให้ทราบว่ามีการวางระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลางที่ก าหนดไว้สามารถ

ควบคุมความเสี่ยง ที่อาจจะเกิดขึ้น และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลางได้ปฏิบัติ
ตามระบบควบคุมภายในที่ก าหนด 

3. เพ่ือทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลางไม่เป็นไปตามแผนฯ 
4. เพ่ือสนองแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการใช้และรักษารถยนต์

ส่วนกลางให้มีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

1. สอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีด าเนินการเก่ียวกับการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
2. สอบทานระบบการควบคุมภายในการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
3. ตรวจสอบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ตามแบบ 1 - 6 
4. ห้วงระยะเวลาในการตรวจสอบ  ปีงบประมาณ 2565 
5. ตรวจสอบด้วยเทคนิค วิธี 

1. ตรวจสอบเอกสารตามแบบ 2 – 6 เอกสารที่เกี่ยวข้องในการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
2. ตรวจสอบการซ่อมบ ารุง การเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง 
3. ตรวจสอบการต่อทะเบียนรถยนต์ 
4. ตรวจสอบเอกสารการจัดวางระบบควบคุมภายใน และการประเมินผลติดตามการควบคุมภายใน

ที่จัดท าไว้ 

 

 

 



แผนการตรวจสอบ 

หน่วยรับตรวจ      ส านักปลัด , กองช่าง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองการศึกษา , กองสวัสดิการฯ , กองคลัง  

เรื่องท่ีตรวจสอบ   ด้านการพัสดุ 

ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การปฏิบัติตามกฎกระทรวง ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2565 
4. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2565 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือให้ทราบว่าการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2565 เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. เพ่ือให้ทราบว่ามีการวางระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการพัสดุ การควบคุมพัสดุ การเบิกจ่ายพัสดุได้ปฏิบัติ

ตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด 
3. เพ่ือสอบทานการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2565 
4. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการใช้พัสดุครุภัณฑ์ให้มี

ประสิทธิภาพ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

1. สอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีด าเนินการเก่ียวกับการพัสดุ 
2. สอบทานระบบการควบคุมภายในการพัสดุ ครุภัณฑ์ 
3. ตรวจทานแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแบบ ผด.1-6 
4. ตรวจสอบด้วยเทคนิค วิธี 

1. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องในการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการพัสดุ ประจ าปี 2565 
เอกสารตามแบบ ผด. 1 – 6 

2. ตรวจสอบการรายงานพัสดุประจ าปี 2565 
3. สอบทานการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2565 เอกสารตามแบบ ผด. 1-6 
4. ตรวจสอบเอกสารการจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลติดตามการควบคุมภายในที่

กองคลังจัดท าไว้ 
5. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ( e-GP ) 
6. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ( e-LAAS ) 

 

 

 



แผนการตรวจสอบ 

หน่วยรับตรวจ    ส านักปลัด , กองช่าง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองการศึกษา , กองสวัสดิการฯ , กองคลัง 

เรื่องท่ีตรวจสอบ   ด้านการเบิกจ่ายเงิน 

ประเด็นการตรวจสอบ  

1. การปฏิบัติตามระเบียบในเรื่องการเบิกจ่ายเงิน 
2. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินทุกประเภทถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

2. เพ่ือให้ทราบว่าในการเบิกแต่ละครั้งมีเอกสารประกอบฎีกาครบถ้วน 
3. เพ่ือให้ทราบว่าเมื่อได้เบิกจ่ายเงินแล้ว ได้มีการบันทึกบัญชีครบถ้วน 
4. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดวางระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินไว้อย่างเหมาะสม 
5. เพ่ือให้ทราบถึงผลการกระทบและสาเหตุของการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ 
6. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

1. สอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีด าเนินการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน 
2. ประเมินระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน 
3. ตรวจสอบเอกสารประกอยฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 
4. ห้วงระยะเวลาในการตรวจสอบ ปีงบประมาณ 2565 
5. ตรวจสอบด้วยเทคนิค วิธี 

1. ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่าย 
2. ตรวจสอบต้นขั้วเช็ค สมุดเงินสดจ่าย บัญชีย่อยและทะเบียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ตรวจสอบเอกสารการจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลติดตามการควบคุมภายใน

ที่กองคลังจัดท าไว้ 
4. การตรวจสอบในระบบการบันทึกรายงานการเบิกจ่ายตามระเบียบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS 

ของผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 



แผนการตรวจสอบ 

หน่วยรับตรวจ    ส านักปลัดเทศบาล 

เรื่องท่ีตรวจสอบ    ด้านงบประมาณและแผน 

- การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565 
- การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 

ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจักท าแผนพัฒนาองค์กรปกตรอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 , และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม...... 

2. การจัดท างบประมาณตามระเบียบวิธีงบประมาณขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 
3. การจัดท างบประมาณตามวิธีการบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ( e-LAAS ) 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือให้ทราบว่าการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ 

2. เพ่ือให้ทราบว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ. 2561-2565 เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

1. สอบทานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ. 2561-2565  
2. สอบทานการตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติเทศบาลต าบลหมูสี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. ห้วงระยะเวลาในการตรวจสอบ ปีงบประมาณ 2565 
4. ตรวจสอบด้วยเทคนิค วิธี 

1. สอบทานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลหมูสี โดยอิงหลักเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของทางราชการเพ่ือก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (มิติที่ 1) 

2. สอบทานการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลหมูสี 

3. การตรวจสอบในระบบการบันทึกรายงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS ของผู้ตรวจสอบ
ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



แผนการตรวจสอบ 

หน่วยรับตรวจ     กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

เรื่องท่ีตรวจสอบ      สอบทานการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

- สอบทานการบริหาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
- สอบทานการเบิกจ่ายงบประมาณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
- สอบทานการจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

ประเด็นการตรวจสอบ 

1. เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2551 

2. เพ่ือให้ทราบว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหมูสีมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 

3. การปฏิบัติตามกฎกระทรวง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน 
5. ความน่าเชื่อถือได้ของรายงานการเงิน 
6. การจัดหาอาหารกลางวันส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
7. การจัดหาอาหารเสริม(นม) ส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
8. การจัดหาสื่อการเรียนการสอน และวัสดุอ่ืนๆ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือให้ทราบถึงการบริหารงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. เพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินทุกประเภทถูกต้องตามระเบียบ 
3. เพ่ือให้ทราบว่าในการเบิกแต่ละครั้งมีเอกสารประกอบฎีกาครบถ้วน 
4. เพ่ือให้ทราบว่าเมื่อได้เบิกจ่ายเงินแล้ว ได้มีการบันทึกบัญชีครบถ้วน 
5. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดวางระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินไว้อย่างเหมาะสม 
6. เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ 
7. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

1. สอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีด าเนินการเก่ียวกับการบริหารศูนย์ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. ประเมินระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน 
3. ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 



4. ห้วงระยะเวลาการตรวจสอบ ปีงบประมาณ 2565 
5. ตรวจสอบด้วยเทคนิค วิธี 

1. ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่าย 
2. ตรวจสอบต้นขั้วเช็ค สมุดเงินสดจ่าย บัญชีย่อยและทะเบียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ตรวจสอบเอกสารการจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลติดตามการควบคุมภายในที่

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม จัดท าไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการตรวจสอบ 

หน่วยรับตรวจ     กองช่าง 

เรื่องท่ีตรวจสอบ   การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับพัสดุ การตรวจรับพัสดุและควบคุมงานจ้าง การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

ประเด็นการตรวจสอบ 

1. การปฏิบัติตามกฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2565 
4. การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
5. การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือให้ทราบว่ามีการแต่งตั้งผู้ควบคุมงาน และปฏิบัติงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบหรือไม่ 
2. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการควบคุมงานจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

1. สอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีด าเนินการเก่ียวกับการควบคุมงานจ้าง 
2. ประเมินระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการควบคุมงานของผู้ควบคุมงานจ้าง 
3. ห้วงระยะเวลาการตรวจสอบ ปีงบประมาณ 2565 
4. ตรวจสอบด้วยเทคนิค วิธี 

1. สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. ตรวจสอบแบบรายงานของผู้ควบคุมงาน 
3. ตรวจสอบการขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
4. สอบทานระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการควบคุมงานจ้างโดยการสอบถาม และ/หรือใช้

แบบสอบถามส ารวจการควบคุมภายใน 

 

 



 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลต าบลหมูสี อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

หน่วย
ตรวจรับ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ส านัก
ปลัด 

ด้านการคลัง 

1. การจดัท าแผนและการจัดท างบประมาณ 

- การรายงานผลการด าเนินงาน ปงีบประมาณ 

2564 

- การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณประจ าปี 2565 

- การรายงานตติามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจ าปี 2565 

ห้วงเดือน 

 

ธ.ค.-ม.ค.65 

ต.ค.-พ.ย.64 

ก.พ.-มี.ค.65 

ก.พ.-มี.ค.65 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       น.ส.ชาครียา ไชยเมือง 

นักพัฒนาการ
ท่องเที่ยวปฏิบัตกิาร 

ปฏิบัติหน้าที ่
ผู้ตรวจสอบภายใน 

 ด้านการเงิน 

- ตรวจสอบฎีกาหลังการเบิกจ่ายงบประมาณ ตาม

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 

* การเบิกจ่ายเบีย้ยังชีพ 

* การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนองค์กรตา่งๆ 

 

ต.ค.64-ก.ย.

65 

เม.ย-พ.ค.65 

เม.ย.-พ.ค.65 

 

 

      

 

 

 

 

     

 ด้านการพัสด ุ

- การควบคุมพัสด ุ

- การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2565 

- การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

 

มิ.ย.-ก.ค.65 

ต.ค.-พ.ย.65 

ม.ค.-ก.พ.65 

ก.ค.-ส.ค.65 

 

 

 

   

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

  

 



 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
เทศบาลต าบลหมูสี อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

หน่วย
ตรวจรับ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กองคลัง ด้านการคลัง (ระบบ e-LAAS) 
- การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุม
ใบเสร็จรับเงิน ประจ าปี 2565 
- การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเกบ็รายได้และ
ลูกหนี้ค้างช าระประจ าปี 2565 
 

 
ก.ย.65-ต.ค.
66 
ม.ค.-เม.ย.65 
 

 
 

   
 
 
 

        
 

น.ส.ชาครียา ไชยเมือง 

นักพัฒนาการ
ท่องเที่ยวปฏิบัตกิาร 

ปฏิบัติหน้าที ่
   ผู้ตรวจสอบภายใน 

 ด้านการเงิน 
- ตรวจสอบฎีกาหลังการเบิกจ่ายงบประมาณ ตาม
เทศบัญญตัิงบประมาณประจ าปี 2565 
- การจัดท าบัญชีและงบการเงินประจ าปี
งบประมาณ 2565 
- รายงานงบแสดงฐานะทางการเงิน ปี 2565 
 

 
ต.ค.64-ก.ย.
65 
ต.ค.-ธ.ค.65 
 
ก.พ.-มี.ค.65 

 
 

    
 
 
 
 
 

       

 ด้านการพัสด ุ
- การจัดซื้อจัดจา้ง การตรวจรับพัสดุ ตรวจการจ้าง 
 
- การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2565 
 
- การจ าหน่ายพัสดุ ประจ าปี 2565 

 
ต.ค.64-ก.ย.
65 
ธ.ค.64-ม.ค.
65 
ธ.ค.64-ม.ค.
65 

   
 
 
 
 
 

         

 - การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
 
 

ม.ค.-ก.พ.65 
ก.ค.-ส.ค.65 

          
 

  

 



 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
เทศบาลต าบลหมูสี อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

หน่วย
ตรวจรับ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กองช่าง ด้านการเงิน 
- ตรวจสอบฎีกาหลังการเบิกจ่ายงบประมาณ ตาม
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 
 

 
ต.ค.64-ก.ย.
65 

 
 

           น.ส.ชาครียา ไชยเมือง 

นักพัฒนาการ
ท่องเที่ยวปฏิบัตกิาร 

ปฏิบัติหน้าที ่
ผู้ตรวจสอบภายใน  ด้านการพัสด ุ

- การจัดซื้อจัดจา้ง การตรวจรับงาน ตรวจการจา้ง 
- การตรวจสอบใบอนุญาตก่อสร้าง 
 

 
เม.ย.-มิ.ย.65 
มี.ค.-พ.ค.65 
 

      
 
 

 
 

     

 - การใช้รถยนต์ส่วนกลาง ม.ค.-ก.พ.65 
ก.ค.-ส.ค.65 

           
 

  

กอง
สาธารณสุข 

ด้านการเงิน 
- ตรวจสอบฎีกาหลังการเบิกจ่ายงบประมาณ ตาม
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 
 

  
ต.ค.64-ก.ย.
65  

 
 

           

 ด้านการจดัเก็บรายได้ค่าขยะมูลฝอย 
- การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุม
ใบเสร็จรับเงิน ประจ าปี 2565 
- การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเกบ็รายได้และ
ลูกหนี้ค้างช าระประจ าปี 2565 

 
ธ.ค.64-ม.ค.
65 
ธ.ค.64-ม.ค.
65  

   
 
 
 

         

 ด้านพัสด ุ
- การใช้และการรักษารถยนตส์่วนกลาง 

 
ม.ค.-ก.พ.65 
ก.ค.-ส.ค.65 
 

 
 

   
 

 
 

     
 
 

  

 
 



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
เทศบาลต าบลหมูสี อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

หน่วย
ตรวจรับ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กอง
การศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒนธรรม 

ด้านการเงิน 

- ตรวจสอบฎีกาหลังการเบิกจ่ายงบประมาณ ตาม

เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  

* การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 

*การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนอาหารเสริม(นม) 

 

ต.ค.64-ก.ย.

65  

ม.ค.-มี.ค.65 

มิ.ย.-ส.ค.65 

 

 

   

 

 

 

 

     

 

 

 

 

   น.ส.ชาครียา ไชยเมือง 

นักพัฒนาการ
ท่องเที่ยวปฏิบัตกิาร 

ปฏิบัติหน้าที ่
ผู้ตรวจสอบภายใน 

 ด้านการพัสด ุ

- การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2565 

- การควบคุมการเบิกจ่ายพสัดุ ครภุัณฑ์ ประจ าปี 

2565  

 

เม.ย.-พ.ค.65 

ม.ค.-มี.ค.65 

มิ.ย.-ส.ค.65  

    

 

  

   

 

  

 

 

 

   

 - การใช้และการรักษารถยนตส์่วนกลาง  ม.ค.-ก.พ.65 
ก.ค.-ส.ค.65 
 

          
 

  

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

ด้านการเงิน 
- ตรวจสอบฎีกาหลังการเบิกจ่ายงบประมาณ ตาม
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  
 

 
ต.ค.64-ก.ย. 

 

 

           

กอง
ส่งเสริม

การเกษตร 

 
- ตรวจสอบการออกหนังสือรับรองเกษตรกรใน
การขอใช้ไฟฟ้าเพื่อการเกษตร 

 
ส.ค.-ก.ย.65 

           

 

 

หมายเหตุ : แผนการตรวจสอบตามรายละเอียดข้างต้น อาจเปลี่ยนแปลงหรือคลาดเคลื่อนได้ 
               เนื่องจากมีงานอ่ืนที่ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ มีผลให้การตรวจสอบไม่เป็นไปตามแผนประจ าปีที่ก าหนดไว้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


