
รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลหมูสี  อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด ำเนินแผนอัตรำก ำลัง 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง 
และกรอบอัตรำก ำลัง ที่รองรับภำรกิจ ของเทศบำล 
 
  

1.1.1 เทศบำลต ำบลหมูสี ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 
ปี (รอบปีงบประมำณ 2564 – 2566) เพ่ือใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำง และกรอบอัตรำก ำลัง ที่รองรับภำรกิจ ของเทศบำลให้
สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน 
 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำง 
ประจ ำปี 2565 

1.2.1. ด ำเนินกำรประกำศรับโอน (ย้ำย) พนักงำนเทศบำล 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น หรือข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน เพ่ือแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งที่วำง ดังนี้ 1. ประเภททั่วไป  
1.1 ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1 อัตรำ 
1.2 ต ำแหน่งนำยช่ำงโยธำ 3 อัตรำ 
2. ประเภทวิชำกำร 
2.1 ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ 2 อัตรำ 
2.2 ต ำแหน่งนักกำยภำพบ ำบัด 1 อัตรำ 
2.3 ต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 1 อัตรำ 
โดยผู้มีคุณสมบัติตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง หำกมีควำม
ประสงค์จะโอน (ย้ำย) โปรดยื่นค ำร้องขอโอน (ย้ำย) พร้อมแนบ
ส ำเนำบัตรประวัติ (ก.พ.7),หนังสือยินยอมให้โอนย้ำย และ
เอกสำรอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 1.3 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มี

ควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรของเทศบำลต ำบล
หมูสี เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
 

2. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง/ประกำศนโยบำยฯ 
 ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
 
 
2. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใส ของเทศบำลต ำบลหมูสีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565    
 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้  

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำย
พัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคคลำกรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุ
เป้ำประสงค์ต่อไป 
 
- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของเทศบำลต ำบลหมูสี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบลหมูสีโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้
กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงของเทศบำล
ต ำบลหมูสี เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัดมุมเอกสำรเพื่อกำร
เรียนรู้ 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. ด้ำนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำง ตำม
มำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
 
 
2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร  
ที่เป็นธรรมเสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
 

4. ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษำวินัยของบุคลำกรใน
หน่วยงำน 

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบำลต ำบลหมูสี ว่ำ
ด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง 
ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตของเทศบำลต ำบลหมูสี (พ.ศ. 2564  - 2566) 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบำลต ำบลหมูสีว่ำ
ด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำง ตำม
ค ำสั่งของเทศบำลต ำบลหมูสี  
 
 
- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตของเทศบำลต ำบลหมูสี (พ.ศ. 2564  - 2566) 
- มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลหมูสี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
5. ด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริม
คุณภำพชีวิตให้มีควำมเหมำะสม 
และตรงกับควำมต้องกำรของ
บุคลำกร 
 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำน
กำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน ด้ำนควำมสำมัคคีในหน่วยงำน 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำนธำรณะหรือ จิตอำสำของ
เทศบำลต ำบลหมูสี 
- จัดกิจกรรมกำรแข่งขันกีฬำกระชับมิตร ภำยในเทศบำลต ำบล
หมูสี และประชำชนชำวต ำบลหมูสี 
 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

  จำกกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมตำมนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ของเทศบำลต ำบลหมูสี  สิ่งที่ส ำคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อ
ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนฯ นั้น คือ มีแผนกำรด ำเนินงำนที่สำมำรถติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนได้ อย่ำงมีประสิทธิภำพ ปัญหำที่พบส่วนใหญ่เป็น
เรื่องของกระบวนกำรบริหำรจัดกำร ซึ่งต้องมีกำรพัฒนำและปรับปรุงแก้ไขอย่ำงต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้  
 ปัญหาและอุปสรรค  
  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 กำรบริหำรงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เป็นไปตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุค คล ไม่มีปัญหำและอุปสรรค 
เนื่องจำกอัตรำก ำลังที่สรรหำมำตรงตำมต ำแหน่ง มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และเกิดประโยชน์ต่อประชำชน  
 ข้อเสนอแนะ  
  เพ่ือให้นโยบำยด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลมีประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน ควรส่ งเสริมให้บุคลำกรทุกต ำแหน่ง ทุกคนได้รับกำร
อบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพ และท ำให้พนักงำนมีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนเอง เพ่ือให้งำนออกมำได้ดีที่สุด สำมำรถตอบสนองควำ มต้องกำรและแก้ไขปัญหำ
ให้กับประชำชนตำมภำรกิจ และหน้ำที่ของท้องถิ่นที่พระรำชบัญญัติก ำหนดไว้ 


